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GYMNASTIKFORENING

Verksamhetsplan 2026

Efterfragan och platser

Infor det kommande aret ser vi att minskningen av antalet deltagare under foregaende ar var tillfallig.
Redan vid arets borjan vet vi att vi gar in i varterminen med ett stérre antal barn i verksamheten delvis
for att vi nu valkomnar ytterligare en aldersgrupp, fodda 2023 i verksamheten men ocksa for att vi 6kar
nagot i de dldre grupperna.

Under varen utokar vi darfor verksamheten med tva ytterligare grupper for att mota den 6kade
efterfragan. Vi hade o6nskat att vi kunde starta ytterligare en grupp men vi saknar ledare till den
gruppen. Mogjligheten att fortsatta vixa dven under hostterminen beror darfor i stor utstrackning pa
ledarsituationen. Om vi lyckas rekrytera nya ledare eller fa tillbaka tidigare ledare finns goda
forutsattningar att starta ytterligare grupper. Samtidigt ar det da en grundférutsattning att vi kan
behalla de ledare som redan &r aktiva i foreningen.

Utvecklad organisation nara verksamheten

En ledarrepresentantgrupp ska under aret formas, testas och utvarderas. Gruppen har som syfte att
fora beslutsfattande kring gymnastikverksamheten ndrmare ledarna samt att avlasta
gymnastikansvarig i styrelsen. Inledningsvis kommer en styrelseledamot att delta i gruppens arbete.
Under aret utvarderas om detta ar positivt for gruppens funktion eller om en annan I6sning ar battre.

Digitala arbetssatt och interna strukturer

Under 2025 genomférde styrelsen ett byte fran Dropbox till Google Drive. Forandringen har fungerat
bra och det kommande aret ar malsattningen att dven inkludera ledarna i den digitala plattformen for
att skapa en gemensam och mer effektiv dokumenthantering inom hela féreningen samt att ledarna
inte behover fylla utrymmet i sina egna Dropboxkonton.

Parallellt fortsatter arbetet med att tydliggora roller och ansvarinom féreningen. Syftet ar att sakerstalla
fungerande rutiner, skapa kontinuitet och underlatta framtida succession pa samtliga uppdrag.

Verksamhetsutveckling och kompetenshojning

| slutet av 2025 beviljades foreningen bidrag for att bredda verksamheten mot rytmisk gymnastik. Inkop
av redskap sker i borjan av aret och planering for hur dessa ska integreras i traningen kommer att paga
under aret. | nulaget finns en ledare med utbildning inom rytmisk gymnastik. Ambitionen &r inte att
starta en separat grupp, utan att vdva in moment fran rytmisk gymnastik i den ordinarie verksamheten
for att skapa storre variation, bredd och nya utmaningar for deltagarna.

Samtidigt ser vi ett 6kat behov av mer avancerad traning i takt med att flera barngrupper blir dldre. For
att mota detta kommer foreningen att satsa pa utbildning och voltlicenser for ledare. | januari
genomfors efterlangtade utbildningstillfallen fran forbundet, dar fem ledare kommer att delta. Sedan
tidigare har tre ledare aktuell licens, och ytterligare utbildningsinsatser kan bli aktuella under aret.
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Ledarstod, gemenskap och inkluderande verksamhet

Ledarna ar foreningens viktigaste resurs och en férutsattning for all verksamhet. Darfor ar det av stor
vikt att ledarna kanner sig trygga, valkomna och delaktiga. Féreningen kommer fortsatt att prioritera
gemensamma traffar for ledare, bade for planering och erfarenhetsutbyte samt for att stérka
gemenskapen. Ett sarskilt fokus ligger pa att 6ka deltagandet vid dessa tillfallen. En del av detta arbete
kommer att uppdras till den nya ledarrepresentantgruppen.

Ett utvecklingsomrade som efterfragats ar 6kad kunskap om hur féreningen battre kan méta barn med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar (NPF). Malet ar att skapa en &dnnu tryggare och mer
inkluderande verksamhet med ett gott bemdétande for alla. Under aret kommer féreningen att ta stod
av RF-SISU for att ta fram en plan for hur detta arbete kan utvecklas.

Vi ska fortsatta att sakerstdlla att vi lever upp till vara virdeord och att de genomsyrar alla delar av
féreningen. Vara vardeord ar fortsatt:

e Gladje och gemenskap
e Oppenhet och inkludering
e Trygghet och respekt

Vi ser fram emot ytterligare ett ar av utveckling, rorelsegladje och gemenskap.
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